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CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

A ESPAS Brasil foi fundada em 14/11/2012 como uma empresa subsidiaria da
Infec Corporation, uma empresa de protétipos e engenharia com sede no Japao
fundada em 1953. A ESPAS Brasil foi fundada para fornecer engenharia, fabricacdo de
protoétipos, fabricacdo de ferramentais fabricacao de pecas e servicos de montagem de
protétipos para as montadoras.

A ESPAS Brasil esta presente na América do Sul para servir ndo s6 a industria
automotiva, mas também uma ampla base de clientes, com condi¢bes para atender a
demanda de grandes desafios. O Cédigo de Etica e Conduta Empresarial ESPAS define
e explicita nossa postura profissional a todos com quem nos relacionamos: clientes,
fornecedores, concorrentes, imprensa, comunidade e colaboradores. Ele foi criado para
orientar o nosso colaborador a fazer as escolhas certas na conducao dos negocios da
empresa. Os colaboradores devem conhecé-lo e fazé-lo conhecido, observando e
defendendo seu cumprimento.

DIRECIONADORES ORGANIZACIONAIS
NOSSA MISSAO

Atender com exceléncia as demandas e as necessidades dos clientes, desenvolvendo
protétipo de pecas automotivas e ferramentas com tecnologia e metodologia
japonesa, visando qualidade, prazo e custos competitivos.

VISAO

Ser referéncia no mercado de protétipo de pecas automotivas e ferramentas na
Ameérica Latina.

VALORES

e Disciplina

e Sabedoria

e Dinamismo

e Confianca

e |novacao

e Responsabilidade
e Respeito

e Comprometimento
e Motivacao



POLITICA ANTICORRUPCAO E CONFLITO DE INTERESSES

A ESPAS BRASIL espera dos seus funcionarios uma postura que ndo crie conflito
com os interesses da empresa. No entanto, algumas situacées podem gerar, favorecer
ou sugerir um conflito entre os interesses pessoais dos colaboradores e os da empresa.
Devemos estar atentos para evitar e/ou lidar com essas situa¢des e preservar 0s
interesses da ESPAS BRASIL. Assim, é definido para os colaboradores: Nao toleramos
atitudes pelas quais cargo, fun¢do ou posi¢cdo ocupados possam ser utilizados para a
obtencdo de vantagens pessoais. Nao autorizamos pagamentos ou recebimentos
ilicitos, bem como proibimos atitudes que se caracterizem como fraude, propina,
corrupgao e suborno. Desta forma, definimos que o colaborador ndo pode aceitar,
direta ou indiretamente, dinheiro ou objeto de valor de qualquer pessoa ou entidade
que tenha ou esteja interessada em criar relacbes comerciais com a ESPAS BRASIL.
Informar suas atividades externas, relacionamentos e interesses financeiros que
possam apresentar conflitos de interesse com os negoécios da empresa. Zelar pela
conservagao do patriménio da empresa, evitando perdas, desperdicios e danos. Furtos,
roubos e fraudes serdo tratados com o devido rigor da lei.

FORNECEDORES E CLIENTES

Os fornecedores da ESPAS BRASIL sdo parceiros estratégicos, e sua escolha e
contratacao devem ser sempre baseadas na qualidade, na confiabilidade, em precos
competitivos, em critérios técnicos e éticos e no cumprimento de prazos, observando
sempre as necessidades da empresa. As negociacbes devem ser conduzidas por meio
de um processo objetivo e predeterminado, como concorréncia ou cotacdo de pre¢os,
que garantam a melhor relacdo custo-beneficio. Ter a preferéncia dos clientes e manté-
los satisfeitos é ponto fundamental para nossa organizacao. Comprometemo-nos em
contribuir para o processo de criacdo de valor de nossos clientes, desenvolvendo
solucdes inovadoras. E principio basico servir ao cliente, com cordialidade e eficiéncia,
com énfase na produtividade, com responsabilidade social, comunitaria e ambiental, e
com pleno respeito as leis e regulamentagdes.

A ESPAS BRASIL espera que seus fornecedores e parceiros adotem os mesmos
principios descritos nesse codigo, incluindo abordagem de sustentabilidade, tanto
qguanto nés o adotamos e para tanto, enviamos uma coOpia a eles, bem como
disponibilizamos em nosso site para total acesso a todos que interessarem.

SAUDE E SEGURANCA

A ESPAS BRASIL trata de forma transparente todas as informacgdes relativas a
Saude e Seguranca que possam ter impacto sobre seus funcionarios. A preservacao da
saude, integridade fisica, psiquica e a promocdo da qualidade de vida dos funcionarios
sao valores fundamentais. A ESPAS BRASIL se compromete, através do gerenciamento
permanente dos riscos e cumprimento da legislacdo pertinente, a proporcionar, nas
suas instala¢des, um ambiente de trabalho seguro, para todo o seu publico interno,
clientes, visitantes, fornecedores e prestadoras de servicos (terceiros). E compromisso



diario e dever de todos os colaboradores realizar o trabalho, respeitando as normas de
seguranca e saude do trabalho aplicaveis, responsabilizando-se pelo cumprimento das
medidas preventivas e comunicando ao departamento competente qualquer situa¢ao
preocupante, incidente ou nao cumprimento da normativa de seguranca da qual
tenham conhecimento. A empresa nao admitira o consumo de bebidas alcodlicas ou
outras drogas ilicitas, como também, estar sob os efeitos das mesmas durante a jornada
de trabalho.

MEIO AMBIENTE

A ESPAS BRASIL esta comprometida com o meio ambiente e demonstra tal
comprometimento respeitando 0s seguintes principios: Atendimento a legislacao
ambiental e demais requisitos aplicaveis, a prevencao da poluicdo como forma de
minimizar os riscos de impactos ao meio ambiente relacionados a efluentes liquidos,
residuos solidos, gases gerados nos processos, polui¢cdo sonora e visual e empregar a
melhoria continua em seus processos, com o objetivo de melhorar o desempenho
ambiental.

REGISTROS PRECISOS E RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

A ESPAS BRASIL esta comprometida com a correta emissao de dados financeiros,
contabeis, fiscais e operacionais. Nao admitimos adulteracdo ou manipula¢do de
registros, o que incorre em falha grave.

Toda a documentacao fisica ou digital deve ser armazenada para suportar
possiveis fiscaliza¢Bes tributarias, regulatérias, auditorias ou similares.

Devemos atuar em conformidade com toda a legisla¢do tributaria aplicavel e
operar com transparéncia junto as autoridades. A pratica ou facilitacdo de sonegacdo
ou evasao fiscal em nosso nome ou de terceiros é proibida e veementemente
condenada.

DIVULGAGCAO DE INFORMACOES

A ESPAS BRASIL segue as leis, exigéncias contabeis internas e externas e
procedimentos internos para divulgacdo de informac¢des financeiras, comerciais,
gerenciais e de desempenho, incluindo saude e meio ambiente para sua matriz, 6rgaos
reguladores e/ou publicos interessados garantindo a transparéncia de nossas
operacoes.



PATRIMONIO DA EMPRESA E PROPRIEDADE INTELECTUAL

A ESPAS BRASIL espera que seus colaboradores e parceiros cuidem bem de tudo
que a empresa lhe confiar, como maquinas, ferramentas, computadores, moveis,
armarios, telefones e materiais. O colaborador deve acionar a area responsavel sempre
que notar algum defeito nos equipamentos, instrumentos ou instalacdes. E de
responsabilidade de cada um salvaguardar o patrimonio da empresa.

O uso indevido e desnecessario de bens materiais implica em aumento de custos e ndo
é bom para a empresa, colaboradores e sociedade. Portanto espera-se que seus
colaboradores utilizem adequadamente e racionalmente todas as matérias primas,
ferramentas, impressos e suprimentos, evitando o desperdicio.

Nenhum colaborador, cliente ou parceiro esta autorizado a divulgacdo de propriedade
intelectual da empresa (documenta¢fes diversas, instru¢des, desenhos, registros,
planilhas, patentes, direito moral, marcas entre outros) sem prévia autoriza¢do da
Diretoria.

PRIVACIDADE

A ESPAS BRASIL prima pela privacidade das informac8es de seus colaboradores,
clientes, fornecedores entre outros stakeholders ndo se utilizando erroneamente
desses dados, salvaguardando e descartando apropriadamente quando necessario e
disponibilizando a pessoa natural do dado quando solicitado.

PECAS FALSIFICADAS

A ESPAS BRASIL ndo trabalha com pecas falsificadas e adota inspecao de
recebimento para detec¢do de eventuais envios fora de legislacao/especificacdo por
conta de seus parceiros. A integridade de nosso produto tange os principios de ética e
comprometimento com a legitimidade de seus componentes.

CONTROLE DE EXPORTACAO

A ESPAS BRASIL adota toda a documentacado e legislacao exigida pelo organismo
alfandegario para importacfes e exporta¢des, bem como entende e atende restri¢des
econdmicas aplicaveis pela autoridade governamental quando necessario.



ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS

Em caso de duvidas de interpretacdo, situa¢des ndo previstas e denuncias de
descumprimento deste Codigo, procure esclarecer ou resolver com seu superior
imediato. Em caso de desconforto em falar com o superior, procure a area de RH.

Caso o funcionario observe ou tome conhecimento de viola¢des as politicas da
ESPAS BRASIL, a este cédigo ou as leis vigentes ou tiver dlvidas quanto ao seu
significado, intencdo ou aplicacdo, é sua responsabilidade expor tais duvidas ao lider ou
utilizar-se do acima para denunciar.

COMITE DE CONDUTA

Ao Comité de Conduta da ESPAS BRASIL, formado por membros da diretoria e
geréncia da empresa, cabem a revisao periddica deste cddigo e a analise de situacdes
informadas pelo Juridico e/ou RH. Os casos de suspeita de violacdo a este codigo e
questdes ndo previstas sao analisados de forma criteriosa pelo Comité, que buscara
uma solucdo para a situacao pontuada e define medidas a serem tomadas, procurando
sempre dar um retorno ao reclamante (caso se identifique).

O ndo cumprimento desse cddigo podera acarretar sanc¢des e punicdes,
sugeridas pelo Comité de Conduta, variando de acordo com a gravidade da questao.

O codigo de conduta sera revisado a cada 2 anos, ap6s o ano de langamento, ou
sempre que necessario.

CANAIS DE DENUNCIA (Internos e externos)

A ESPAS BRASIL disponibiliza internamente em sua planta, uma urna para
denuncias de irregularidades.

A denuncia também podera ser executada confidencialmente através do e-mail:
etica@espas.com.br ou no site: https://www.espas.com.br .

Em ambos os casos, uma resposta automatica sera direcionada ao emitente
como comprovacao do envio da denuncia.

As denuncias ou reclamac¢fes sdo direcionadas a pessoa competente da Alta
Direcao a qual imediatamente verifica o teor e promove as tratativas posteriores, que
abrangem as tomadas de a¢8es sobre o0 caso. Nos casos complexo, o comité de conduta
é acionado e tem 30 dias para se posicionar. Apds tratativas, é executado follow up de
acdes a cada 90 dias no maximo, abrangendo status das ac¢des e verificacdo da eficacia
a cada 12 meses.

A Espas garante a confidencialidade e a protecdo de retaliacao ao declarante.

Masanori Higa - Country CEO
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